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Аннотация: 
Приводятся результаты эксперименталь-
ного исследования взаимосвязи успешности 
учебной деятельности будущего педагога с 
его психическими состояниями. Эксперимен-
тальные данные обрабатывались при помощи 
факторного анализа. У студентов 3–4-х кур-
сов педагогического вуза были исследованы 
уровни реактивной и личностной тревожно-
сти, самочувствие, активность и настрое-
ние, степень удовлетворенности учебой, 
наличие педагогических навыков. Были выде-
лены два фактора – «показатель психического 
состояния личности» и «показатель успешно-
сти учебной деятельности». 
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Summary: 
The article presents the experimental research re-
sults regarding the correlation between the suc-
cessful learning activity of a future educator with 
his mental states. The experimental data were pro-
cessed by means of a factor analysis. The author 
studies levels of reactive and personal anxiety, 
general state, energy and mood, satisfaction with 
studies, maturity of teaching skills of the                       
3rd – 4th year students of a teachers’ training uni-
versity. There were distinguished two factors: an 
indicator of mental state of a person and an indica-
tor of successful learning activities. 
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Решением Министерства образования РФ (закон «Об образовании») определены 

приоритетные направления развития технологий обучения в вузе, имеющие в том числе 

целью создание психологически комфортной среды обучения. Такое внимание к этому 

направлению структурно-содержательной реформы высшего образования можно объяс-

нить тем, что классическая и традиционная дидактика не способна преодолеть трудности, 

с которыми сталкиваются студенты в процессе обучения. В связи с этим приобретает осо-

бую значимость проблема успешности учебной деятельности будущих педагогов и влия-

ния на данную успешность психологического самочувствия обучаемых [1; 2; 3]. 

Среди актуальных проблем современной педагогики проблема психических состоя-

ний человека занимает значительное место. Она рождена самой жизнью, предъявляющей 

все возрастающие требования к психической устойчивости человека, его деятельности, а 

также способностям и умениям квалифицированно осуществлять эту деятельность        

(М.В. Антропова, Г.Г. Голубев, В.Н. Козлова, Н.Д. Левитов, К.К. Платонов, А.О. Прохоров, 

И.В. Страхов, М.М. Хананашвили, Т.С. Шевцова, и др.). 

Как показывают исследования ряда авторов (А.О. Прохоров, И.М. Юсупов) на пе-

риод обучения в вузе приходится пик значимых в количественном отношении психиче-

ских состояний. Негативные психические состояния оказывают в основном отрицатель-

ное, дезорганизующее влияние на результаты деятельности студентов, и их влияние на 



деятельность опосредуется характеристиками педагогического общения, создаваемой 

преподавателем [4; 5].  

Часто преподаватели руководствуются индифферентными представлениями о сту-

дентах как «об устройствах по переработке информации». Иногда это приводит к безлич-

ным и неадекватным требованиям, с которыми обучаемые просто не могут справиться.   

Эти нагрузки особенно велики в периоды контроля и оценивания. Именно здесь часто со-

вершается одна из грубейших педагогических ошибок: негативную оценку результатов 

усвоения учебной программы преподаватель переносит на оценку личности студента в це-

лом. А.О. Прохоров указывал, что отрицательно окрашенные психические состояния пре-

подавателей снижают успешность учебной деятельности, повышают конфликтность в 

учебном коллективе. 

Благоприятное положение студентов в окружающей его среде содействует нормаль-

ному развитию его личности. Не должно быть существенного расхождения между само-

оценкой и оценкой, получаемой обучаемым от значимых для него людей (референтной 

группы), к которым обязательно должен относиться и преподаватель. В этом случае он 

может помочь студенту в преодолении неблагоприятного соотношения самооценки, ожи-

даемой оценки и оценки, исходящей от референтной группы. Это можно сделать целена-

правленно, организовав такую педагогическую ситуацию, чтобы обучаемый предстал пе-

ред значимыми для него «другими» в выгодном свете и получил положительную оценку, 

что приведет к повышению ожидаемой оценки, улучшит его психологическое состояние и 

сделает более благоприятной позицию личности в целом. 

Таким образом, приведенные выше работы показывают, что в учебно-воспитатель-

ном процессе в вузе психические состояния занимают важное место, определяя во многом 

его успешность. Поэтому проблема исследования взаимосвязи успешности учебной дея-

тельности будущего педагога с его психическими состояниями особенно значима в вузов-

ском обучении и воспитании, где понимание преподавателем психических состояний сту-

дентов и управление ими в процессе познания и общения является одной из существенных 

сторон педагогического труда. 

Экспериментальные данные, которые подвергались анализу в нашей работе: иссле-

дование уровня реактивной (Рт) и личностной тревожности (Лт), оперативная оценка САН 

(самочувствие, активность, настроение), оценка удовлетворенности учебой (Уу) и педаго-

гических навыков (Пн). Были использованы следующие тесты – методика исследования 

тревожности Ч.Д. Спилбергера, Ю.Л. Ханина; методика САН; тест удовлетворенности учеб-

ной деятельностью; тест оценки системы личных профессиональных навыков. 

В эксперименте приняли участие 153 студента 3–4-х курсов дневной формы обуче-

ния Ульяновского государственного педагогического университета им. И.Н. Ульянова. 

Последовательно преобразуя исходную корреляционную матрицу Rо (см. табл. 1), 

мы выделили из нее сокращенную факторную матрицу Fk, такую, чтобы выполнялось ра-

венство [6]: 

, 

где  Rо – исходная, обычно комплектная корреляционная матрица, в которой по главной 

диагонали записаны единицы; 

Fk – сокращенная факторная матрица, полученная в результате k-го шага и содер-

жащая один k-й столбец факторных зарядов; 



Fk ^ – транспозиция матрицы Fk, содержащая одну строку;  

k – количество общих факторов в латентной структуре и одновременно число шагов 

по извлечению факторов; 

Е – матрица ошибок, все элементы которой статистически значимо не отличаются от 

нуля. 

 
Таблица 1  

 САН Рт Лт Пн Уу 

САН 1 – 0,667 – 0,462 0,424 -0,330 

Рт – 0,667 1 0,623 -0,346 0,151 

Лт – 0,462 0,623 1 -0,202 0,000 

Пн 0,424 -0,346 -0,202 1 – 0,227 

Уу -0,330 0,151 0,000 – 0,227 1 

 

При геометрической интерпретации факторами являются координатные оси, на ко-

торые натянуто пространство общих факторов [7]. Каждая исследуемая переменная (САН, 

Лт, Рт, Уу, Пн) представлена в пространстве общих факторов вектором. Исходным явля-

ется предположение об ортогональности факторов, хотя в общем случае факторное про-

странство криволинейно. Геометрическое изображение связи между двумя переменными 

можно показать на рис. 1, где в двухмерном пространстве факторов F1 и F2 показаны век-

тора – переменные А и В. 

 

 
Рисунок 1 – Геометрическое изображение связи между переменными 

 
Алгоритм факторизации имеет циклическую структуру, в которой столько циклов (ша-

гов), сколько общих факторов можно извлечь из корреляционной матрицы.  

В результате циклической процедуры факторизации получается сокращенная матрица 

факторов (например, табл. 2), имеющая столько столбцов, сколько выделено факторов. 

Для проверки удовлетворительности факторизации необходимо, умножая оконча-

тельную сокращенную матрицу факторов на ее транспозицию, получить репродуцирован-

ную матрицу и, вычитая ее из исходной сокращенной корреляционной матрицы, найти 

остаточную матрицу, все элементы которой должны статистически быть близки к нулю. 

 
 
 



Таблица 2  
 САН Рт Лт Пн Уу 

САН 1 – 0,667 – 0,462 0,424 -0,330 

Рт – 0,667 1 0,623 -0,346 0,151 

Лт – 0,462 0,623 1 -0,202 0,000 

Пн 0,424 -0,346 -0,202 1 – 0,227 

Уу -0,330 0,151 0,000 – 0,227 1 

      

 ro -1,035 -0,239 -0,041 -0,351 -0,406 

 ======= 

  ro = 2,072. 

Столбец 1 1,035 1,095 0,883 -1,199 0,254 

 ======= 

 (строки) = 2,068. Проверка: 2,068 = 4 * 1,035 – 2,072.  

Столбец 4 1,883 1,787 1,287 1,199 0,708 

 (строки) = 6,864. Проверка: 6,864 = 4 * 1,199 + 2,068 

 

Сокращенная факторная матрица после вычисления зарядов первого фактора пред-

ставлена в табл. 3. 

 
Таблица 3  

Переменные F1 (Фактор 1) 

1. САН   

2. Рт  

3. Лт 

4. Пн  

5. Уу  

0,824 

0,793 

0,617 

0,524  

0,335 

 

Оценивая величины факторных зарядов C1 j исследуемых переменных, первый вы-

деленный фактор можно идентифицировать как «показатель психического состояния 

личности».  

Сокращенная факторная матрица после вычисления зарядов второго фактора пред-

ставлена в табл. 4. 

 
Таблица 4 

Переменные F2 (Фактор 2) 

1. САН   

2. Рт  

3. Лт 

4. Пн  

5. Уу 

0,088 

0,291 

0,474 

0,235 

0,420 

 

Оценивая величины факторных зарядов C2 j исследуемых переменных, второй вы-

деленный фактор можно идентифицировать как «показатель успешности учебной дея-

тельности». 

В результате вычислений зарядов первого и второго факторов получаем следующую 

сокращенную факторную матрицу (см. табл. 5). 

 
 
 



Таблица 5 

Переменные 
Факторы 

F1 F2 

1. САН   

2. Рт  

3. Лт 

4. Пн  

5. Уу 

– 0,743  

0,845 

0,744  

– 0,411 

 0,169  

– 0,367  

 0  

– 0,231  

– 0,401  

 0,510  

 

Графически взаимосвязь выделенных факторов и переменных без учета слабых кор-

реляционных взаимосвязей показана на рис. 2. 

 

Рисунок 2 – Взаимосвязь факторов и переменных  
без учета слабых корреляционных взаимосвязей 

 

Результаты математической обработки экспериментальных данных: 

1.  В процессе факторизации и последующей ротации факторной структуры выяв-

лены и визуализированы два общих фактора: F1 – «показатель психического состояния 

личности» и F2 – «показатель успешности учебной деятельности». 

2.  Очевидно, что размерность задачи в ходе факторизации снижена: вместо пяти 

исходных переменных САН, Лт, Рт, Уу, Пн мы можем оперировать только двумя факторами 

F1 и F2. 

3.  Установлена взаимосвязь успешности учебной деятельности будущего педагога 

с его психическими состояниями. 

Таким образом, выявление преподавателем в ходе учебного процесса психических 

состояний обучаемых, а также формирование у будущих педагогов позитивных и коррекция 

негативных психических состояний будет оказывать позитивное влияние на успешность 

учебной деятельности студентов.  
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